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Chemosvit, ako jeden z najvyznamnejSich podnikov v regione, si
uvedomuje svoju spoluzodpovednost za rozvoj nielen vlastnej
spolocnosti, ale aj za rozvoj regiénu, jeho kultirneho a spolo¢enského
Zivota. Podporuje projekty v Skolstve, zdravotnictve, Sporte i kultare.
A nie preto, Ze je to moderné. V tychto tradiciach pokracujeme i dnes.
Na pevnych zékladoch, ktoré v naSej spolo¢nosti polozil v roku 1934
zakladatel - spolo¢nost vlastnena rodinou TomasSa Batu st. Batov
systém podnikania, filantropia, podpora Skolstva, Sportu a kultary
a socialne citenie tejto rodiny, praxou a desiatkami rokov overené na
celom svete, sU vzorom aj pre dnesSny moderny manazment.

Oznactenim ,zodpovedny podnikatel® rozumieme dosiahnutie
ekonomického Uspechu so zretelom na socialne a environmentalne
aspekty, resp. mat spokojnych zakaznikov, zamestnancov, partnerov,
dodavatelov a subjekty obklopujice spoloénost. Ide o dlhodobu
investiciu do celkového rozvoja spolocnosti. V spolo¢nostiach skupiny
Chemosvit integrujeme socialne a environmentalne aspekty do nasho
podnikania preto, lebo zakaznici ¢oraz viac uprednostriuju produkty a
sluzby vyrobené spolo¢nostou environmentalne a spolocensky
zodpovednou a tiez preto, Ze je to aj naSe presvedCenie. Tym
pridavame hodnotu k svojmu podnikaniu.

Zakaznici si Zelaju zodpovedného dodavatefa s dobrym imidzom.
Dodavatelia chcu predavat zakaznikom, ktori opakuja nakupy,
zhodnocujua ich a platia na¢as. Okolie spolo¢nosti sa spolieha, Ze firma
podnika pri reSpektovani zasad spoloCenskej a environmentalnej
zodpovednosti. No a zamestnanci chcu pracovat pre spolocnost, na
ktor0 su hrdi a vedia, aké hodnoty uznava a k akym hodnotam
prispieva.




Piliere, principy a aktivity skupiny firiem Chemosuvit
v oblasti spolo¢enskej zodpovednostl

glckych rieSeni, surovin,

- korektny a transparentn
- podpora a uznavanie

2 riadi organiza¢na

mer

stva bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci podfa
skej dzmarodnej normy BSi OHSAS 18 001:2007,
medzi zamestnavatelom a zamestnancami je uzatvarana Kolektivna
zmluva, ktora upravuje internu legislativu v oblastiach pracovnoprav-
nych vztahov, ochrany prace, starostlivosti o zamestnancov, mzdovej
politiky a v tvorbe a pouziti socialneho fondu. Su¢astou Struktary pou-
Zitia socialneho fondu je aj originalne rieSenie vyuzitia jeho vopred
na 1 rok presne definovanej financnej Ciastky tzv. vyberovy blok, ktory
si kazdy zamestnanec vysklada podfa vybranych aktivit, ako su napr.
rekreacie, kulturne, spolo¢enské a Sportové podujatia, cestovanie do
zamestnania, hradenie farmaceutickych a medicinskych produktov
a pod.
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om ceny Ministers va p
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A ¢nosti a ochrany
zdravia Qri prég; A7 | .'“ 'EU a inych pred-
pisov, jazykové v anie z oblasti manazérskych
N i. riad ojov, ekonomiky a finanénictva,
gie a marketingu, vypoctovej techniky,
ového riadenia,

oskytovanie finanénej a materialnej pomoci pre rychlu zdravotnicku
sluzbu a darcovstvo krvi svojim zamestnancom,
- poskytovanie finan€nej a materidlnej pomoci pre poZiarnu sluzbu,
- spolo¢nost finanéne odmeriuje a moralne ocefiuje zamestnancov pri
pracovnych a Zivotnych jubileach,
- spolo€nost zamestnava len legalnych pracovnikov starSich ako 18
rokov,

- spolo¢nost poskytuje zamestnancom vyhodné podmienky celoden-
ného stravovania,

- spolo¢nost pravidelne organizuje Den déchodcov, na ktorom sa
vedenia spolo¢nosti i dalSi veduci pracovnici stretavaju s byvalymi
spolupracovnikmi.



vstrekollsy - vyrobu r6znych vyrobkov : '
~stavebné a protipovodnové aplikacie,

iy

‘ avy vtak sokol mysiar
realom spoloc¢nosti, sa po ekolo-
n spolocnost zabezpecila Cistotu vody,
) étkym su to ryby, ako pstruh poto¢ny, lipen
v, zdkonom chranené druhy - hlavaé pasoplutvy, cerebla
by&ajna a europsky chraneny druh mihula poto¢na, ktoré potrebuju
pre Zivot kvalitnu €istd vodu a v rieke maji vhodné Zivotné prostre-
die,
- dalSimi zivocichmi, ktoré sa sem vratili, su kacica diva a zakonom
chranena vydra rie¢na,
- harastajuci stav uvedenych druhov Zivocichov je dokazom dostatku
prirodzenej potravy a velmi dobrych podmienok pre ich Zivot
a rozmnozovanie. Takéto konstatovanie je skuto¢ne az neuveritelné,
ved Chemosvit eSte pred desatro¢im patril medzi chemické

spolo¢nosti,




- spolo€nost’ Chemosuvit |

Zivotného prostredia <

- spoloéngst’ G
Responsi
- .

Vo Svite, oktéber 2008

ac onNroze
; - chov a prirodny:t
i Statov EU. NATURA 2000 ma 2

na medzinarodnom programe
‘je neustéle zvySovat starostlivost
pecnost pri vyrobe.

Michal Lach
predseda predstavenstva
a generalny riaditel
Chemosuvit, a. s.
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- flexibilnych folii pre balenie
nepotravinarskych produkta
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